I HelenAir Czesé¢ 1 - Zarzadzanie Organizacja

3 Zarzadzanie bezpieczenstwem

3.1 Cel podrecznika

Ta cze$¢ Podrecznika Zarzadzania Organizacja jest dokumentem opisujacym

zarzgdzanie bezpieczenstwem oraz:

(@) jest kluczowym narzedziem przekazujacym podejscie Organizacji do spraw
bezpieczenstwa jego pracownikom,

(b) opisuje wszystkie aspekty zarzadzania bezpieczenstwem, wigczajac
w to polityke bezpieczenistwa, cele, procedury i indywidualng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo.

(c) zostanie rozdystrybuowany wewnatrz Organizacji dla zaznajomienia catego
personelu z zasadami dziatania systemu zarzadzania bezpieczenstwem oraz:

i. Zapewnienia, ze bezpieczenstwo jest centralnym komponentem
systemu zarzadzania,
ii. Zapewnienia, ze wzgledy Dbezpieczenstwa s3  nadrzgdne
przy podejmowaniu dziatani i decyzji przez wszystkich w Organizacji.
iii. Zapewnienia, ze potrzeby, wymagania i oczekiwania klientow
sa speiniane.
3.1.1 Polityka bezpieczenstwa

Polityka bezpieczefistwa Organizacji Wwyrazana jest przez Kierownika

Odpowiedzialnego zobowigzaniem Organizacji do:

o Podazania w kierunku najwyzszych standardéw bezpieczenstwa

o Pozostawania w cigglej zgodnosci z odpowiednimi przepisami, spelniania
standardéw i promowania dobrej praktyki

o Zapewnienia odpowiednich srodkow

o Ustanowienia bezpieczenistwa jako najwyzszego priorytetu dla kadry
zarzadzajacej

e Nie obwiniania kogokolwiek za dobrowolne zgloszenie zdarzenia,
ktére mogloby pozostaé niezauwazone (Just Culture)

° Organizacja Szkolenia Lotniczego HelenAir bedzie prowadzw dziatalnos¢
szkoleniowa zgodnie z obowiazujagcymi wymaganiami, majacymi
zastosowanie przepisow krajowych i uméw migdzynarodowych wiazacych
Rzeczypospolita Polgka oraz zgodnie z dokumentacja szkoleniows.
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